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            Günümüz dünyası çok hızlı değişmekte ve gelişmektedir. Başarılı olmak, çağın gerisinde kalmamak ve çağa ayak uydurabilmek için sistemli ve planlı bir çalışma kaçınılmaz olmuştur.

  2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda 2019-2023 yıllarına ait stratejik planımızı hazırlarken okulumuzun yapısı ve çevre şartları göz önünde bulundurulmuştur. Öğrencilerimizin; demokratik bir ortamda, aklın ve bilimin ışığında, özgüven sahibi, araştıran, sorgulayan, hoşgörü sahibi, sosyal bireyler olarak yetiştirilmesi için eğitim ortamlarının iyileştirilmesi, eğitimin niteliğinin geliştirilmesi, akademik başarının artırılması, çevre bilincinin oluşturulması, hizmetiçi eğitimlerle öğretmenlere yönelik faaliyetlerin artırılması konularına yer erilmiştir.

  Milli ve evrensel değerlere saygılı, özgüven sahibi, bilinçli nesiller yetiştirmeyi hedeflemekteyiz.

  Okulumuza ait bu stratejik planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik plan hazırlama ekibimize, yaptığımız çalışmalarda yanımızda bulunan tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyor tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yeşim KÖSE YİĞİT
	Okul Müdürü
	Çağdaş TİRYAKİ
	Öğretmen

	Gökhan AKÇAY
	Müdür Yardımcısı
	Şengül TOPUZ
	Öğretmen

	Ercan KENAR
	Öğretmen
	Mesut SARIBOĞA
	Öğretmen

	Erdem ÖZBUCAK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Aynur YILDIZ
	Öğretmen

	Abdullah ŞENYURT
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Fatma ŞAŞMAZ AYDIN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Gerce Köyü’ne ilk olarak okul, 1953-1954 eğitim öğretim yılında açılmış ve geçici olarak Baş Gerce Köyü’ndeki köy ortak malı olan eski bir binada eğitim öğretime başlamıştır. Bakanlığımız tarafından Cumhuriyet Mahallesine yaptırılan Gerce Köyü İlkokulu 1954-1955 eğitim öğretim yılında hizmete başlamıştır. Ancak; Cumhuriyet ve Hürriyet Mahallelerinin Baş Gerce Köyü’nden ayrılarak ayrı birer köy olmalarından dolayı, Baş Gerce köy halkı tarafından yapılarak hizmete açılan binada, Gerce Köyü İlkokulu 1964-1965 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Bu bina daha sonra sağlık evi olarak kullanılmıştır.

Yine köyümüze 1976-1977 yılında ortaokul açılmış, bu okul köy camisinin alt katında eğitim öğretime başlamıştır. Bu arada devlet ve köylü işbirliğiyle şu anda hizmet vermekte olan okulumuz yapılmaya başlanmıştır. Yapılış amacı Temel Eğitim Okulu olan bu okulun 1. katının yapılması ile ilkokul bu binada 1981-1982 yılında eğitime başlamıştır.

İnşaatı devam eden 2. katın bitmesi ile buraya caminin alt katında eğitimini sürdüren ortaokul da taşınmıştır.

Bakanlığın 1990-1991 eğitim öğretim yılında göndermiş olduğu onay ile ilk ve ortaokul birleşerek Gerce İlköğretim Okulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.

11 Mart 2012’de yürürlüğe giren 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile 2013-2014 eğitim öğretim yılında okulumuz ilkokula dönüştürülmüştür. Halen Gerce İlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir.   

Okulumuzda 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 4 sınıf öğretmeni, 1 okul öncesi öğretmeni, 1 zihinsel engelliler sınıf öğretmeni ve 1 İngilizce öğretmeni görev yapmaktadır. Okulumuzda 1 geçici işçi, 1 İŞKUR personeli olmak üzere 2 yardımcı personel bulunmaktadır. Okulumuz taşıma merkezli bir okul olup Gerce, Cumhuriyet, Erenli, Alisayvan, Ortaköy, Aydınlık ve Bahariye Mahallelerinden toplam 65 öğrenci okulumuzda eğitim görmektedir.  

 2016 yılında; Dr. (h.c.) İbrahim Bodur Kaleseramik Eğitim, Sağlık ve Sosyal Yardım Vakfı tarafından okulumuz bünyesinde Oyuncak Kütüphanesi ve vakıf bünyesinde Tuncay Özerinç adına Kütüphane açılmıştır. 

Okulumuza yardımseverlerin destekleriyle bir Tasarım ve Beceri Atölyesi açılmıştır. Yine yardımseverlerin desteğiyle Atatürk Büstü yapılmıştır.

           Gerce Mahallesi; Ordu-Giresun asfaltına 22 km, Ordu merkezine 29 km uzaklıktadır. Komşu mahalleleri Ortaköy, Cumhuriyet, Aydınlık ve Bahariye mahalleleridir. 
        MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	24/6/1973
	14574
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	12/1/1961
	10705
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu 


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	7/7/2018
	30471
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	21/6/2018
	30455
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumlarına Yönetici Görevlendirme Yönetmeliği

	10/11/2017
	30236
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

	25/10/2017
	30221
	Okul Servis Araçları Yönetmeliği

	20/8/2017
	30160
	Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

	24/6/2017
	30106
	Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	8/6/2017
	30090
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	22/5/2017
	7340796
	Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	25/11/2016
	29899
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği BKK-2016/9487

	17/4/2015
	29329
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	11/9/2014
	29116
	Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

	26/7/2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	18/6/2014
	29034
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	27/11/2012
	28480
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik

	9/2/2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	18/9/2018
	16702389
	Milli Eğitim Bakanlığı İlkokullarda Yetiştirme Programı Yönergesi 

	5/6/2018
	10943576
	Okul İnternet Siteleri Yönergesi

	26/3/2018
	6197771
	Ortaöğretime Geçiş Yönergesi

	16/11/2017
	19383997
	Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi

	25/8/2017
	12827610
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi

	22/8/2017
	12650927
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri Yönergesi

	27/3/2017
	4042083
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi

	12/8/2016
	8649147
	Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi

	26/8/2014
	3557646
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi

	16/1/2013
	34932
	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi


	MEVZUAT ANALİZİ

	Sıra No
	Mevzuat Adı

	1
	Atama

	
	· MEB Norm Kadro Yönetmeliği

· MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

· MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	3
	Okul Yönetimi

	
	· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

· MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Yönetmelik

· Taşınır Mal Yönetmeliği

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	· MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi

· MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

· MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

· Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

· Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	5
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

· Resmi Mühür Yönetmeliği

	6
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	
	· Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

· MEB Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

· MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

· Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

· MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	7
	Öğrenci İşleri

	
	· MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

· Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

· İYEP Yönergesi

	8
	Personel İşleri

	
	· MEB Personeli izin Yönergesi

· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

· Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

· MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	
	· MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliği

· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği


ÜST POLİTİKA BELGELERİ ANALİZİ

            Gerce İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planının stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken aşağıdaki tabloda yer ala üst politika belgelerden yararlanılmıştır.
	Temel Üst Politika Belgeleri
	Diğer Üst Politika Belgeleri

	Kalkınma Planları
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları

	Orta Vadeli Programlar
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	Orta Vadeli Mali Planlar
	Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı (2015-2018)

	2019 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

	Cumhurbaşkanlığı Yüz Günlük İcraat Programı
	Meslekî ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi (2014-2018)

	Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu
	Mesleki Eğitim Kurulu Kararları

	MEB 2015-2019 Stratejik Planı
	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi  (2017-2023)

	Millî Eğitim Şura Kararları
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	Ulusal ve Uluslararası Kuruluşların Eğitim ve Türkiye ile İlgili Raporları

	Avrupa Birliği Müktesebatı ve İlerleme Raporları
	Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023)


FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM İŞLEMLERİ
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Sosyal-Kültürel Etkinlikler

· Sosyal ve kültürel faaliyetleri planlama/yürütme,

· Okuma alışkanlığını artırmaya yönelik çalışmalar yapma,

· Öğrencilerin çevre duyarlılığını artırıcı faaliyetlerin düzenlenmesini sağlama,

· Yerel, ulusal, uluslararası yarışmalara katılma,

· Tüm çalışanlara ve öğrencilere tasarruf bilinci kazandırma,

· Belirli gün ve haftalarla ilgili çalışma yapma,

· Gezilerle ilgili işlemleri yürütme,

· Tören programı hazırlama ve uygulama,

· Eser inceleme iş ve işlemlerini yürütme, 
· Panel ve konferanslar planlama,

· Türkçenin doğru kullanımına yönelik faaliyetlerin yapılmasını sağlama,

· Tarih bilincini oluşturmaya yönelik çalışmalar yapılmasını sağlama,
· Atatürk sevgisini kazandırmaya yönelik faaliyetler yapılmasını sağlama,

· Halk oyunları, Koro, Satranç 

· Türk kültürünün yaygınlaştırılması için gerekli tedbirleri almadır.
	Hizmet–1 Yönetim Hizmetleri

· Beklenmedik olaylara müdahale etme,

· İş ve işlemleri mevzuatlarına uygun yürütme, 
· Kişisel mesleki gelişimini sağlama,

· Üstlerini yaptığı işle ilgili bilgilendirme 

· Görev dağılımı yapmadır.

	
	Hizmet–2 Kurumu Temsil Etme

· Okula gelen ilgilileri bilgilendirme, 
· Protokol kurallarını uygulama,

· Kurul ve komisyonlara katılmadır.



	Hizmet–2 Rehberlik Hizmetleri

· Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun çalışmasını sağlama,

· Rehberlik hizmetleri yıllık çalışma planı ve yılsonu çalışma raporunu hazırlama,

· Engelli bireyler için fiziksel düzenlemeler yapılmasını sağlama,

· Kaynaştırma Eğitimi alan öğrencilerin iş ve işlemlerini düzenleme,

· Okuma alışkanlığının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için tedbirler alma,

· Öğrencilerin zararlı alışkanlardan uzak tutulması için tedbirler alma,

· Öğrencileri tehdit ve tehlikelere karşı koruyucu, bilinçlendirici çalışmalar yapmadı
	Hizmet–3 Kurum Kültürü Oluşturma

· Bilginin paylaşılmasını sağlama,
· Çalışanlara rehberlik etme,

· Periyodik toplantılar yapma,

· Çalışanları karar sürecine ortak etme,

· Web sitesinin güncellenmesini sağlama,

· MEBBİS ile ilgili işlemlerin yürütülmesini takip etme,

· Okulun elektronik haberleşme işlemlerini takip etmedir.

· Resmi yazışmaların kurallarına uygun yürütülmesini sağlama

· Türk Bayrağının, Mevzuatı'na göre muhafaza edilmesini sağlamadır.

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Çeşitli spor branşlarına yönelik çalışmalar,
· Sosyal-sportif çalışmalara katılma,

· Millî bayram ve mahallî günlerle ilgili törenlere katılma,
· Halk oyunları yarışmalarına katılmadır.
	Hizmet–4 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri

· Devam devamsızlık

· Sınıf geçme defteri

· E- okul ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlamaktır.


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM İŞLEMLERİ
	FAALİYET ALANI: MADDİ KAYNAKLAR

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarısını artırmaya yönelik çalışmalar yapma,

· Okuldaki öğretim ortamlarının etkin kullanımının takibini yapma,

· Öğretim tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek öğrenci-veli ve öğretmenleri bilgilendirme,

· Ölçme ve değerlendirme tekniklerindeki gelişmeleri takip ederek paydaşları bilgilendirme,

· Zümre toplantıları ile ilgili işlemleri yürütmedir.
	Hizmet–1 Bakım Onarım İşleri

· Onarım işlemlerinin yapılmasını sağlama,

· Okul ve kurum binalarının tabii afetlere karşı gerekli tedbirlerinin alınmasını sağlama,

· Okul eğitim ortamlarının iyileştirilmesini takip etme,

· Tesis ve araç-gereçlerinin periyodik bakımının yapılmasını sağlama, 

· Okulun fizikî kapasitelerinin aktif kullanımını sağlama,

· Okulun teknik kontrollerini yaptırma,
· Okulun ısıtma, soğutma ve havalandırma tesisatlarının periyodik bakımlarını yaptırmadır

	Hizmet–2 Kurslar

· Ders dışı eğitim çalışmalarının yapılmasını sağlama,      

· Yetiştirme Kursları

· Öğrenci Kulüpleri
	Hizmet–2 Mali İşler

· Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması,       

· Okulun hizmet alımıyla ilgili işlemlerini yürütme,

· Ödenek talep ve takip işlerini yürütme, 

· Satın alma işlemlerini yürütme,

	Hizmet–3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri,

· E-twinning Projeleri

· Sosyal Projeler,

· Ar-ge Projeleri Düzenlemektir.
	Hizmet–3 Ayniyat ve Donatım İşleri

· Satın alma işlerini gerçekleştirme,

· Okulun teknik ve teknolojik donanımını sağlama, 

· Donatım ihtiyaçlarının tespitlerini yapma,


	FAALİYET ALANI: İNSAN KAYNAKLARI
	FAALİYET ALANI: SİVİL SAVUNMA

	Hizmet–1 Özlük işlemleri

· Personelin izin işlemlerinin yürütülmesini sağlama,

· Özlük dosyasının tutulmasını sağlama,

· MEBBİS'te personel bilgilerinin güncelleme,  

· Sendika işlemlerinin yürütülmesini sağlama

· Personelin başlama/ayrılma işlemlerini yürütme,

· Ders ücreti karşılığı görevlendirme işlemlerini yapmadır.
	Hizmet–1 Sivil Savunma İşlemlerini Yürütme

· Sivil savunma tedbirleri alma,

· Sivil savunma planının yapılmasını sağlama,

· Plandaki görev dağılımını yapma, ilgililere tebliğ etme,       

· Sivil savunma tatbikatlarının yapılmasını sağlama,

· Bilgilendirmeler yapmadır.

	Hizmet–2 Kariyer İşleri

· Hizmet içi eğitim faaliyetleri

· Kurum
çalışanlarının
bilişim
teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artırılmasını sağlamadır.
	Hizmet–2 Sivil Savunma Faaliyetleri
· Nöbet görevlerini düzenleme,

· Okulun sabotaj ve afetlere karşı hazır olmasını sağlama,

· Periyodik bakımlarını yaptırma,

· Okul ve kurumların elektrik tesisatının periyodik bakımını yaptırma,       Bacaların periyodik bakımının yaptırılmasını takip etmedir.


	SIRA NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM İŞLEMLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	2
	YÖNETİM İŞLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	3
	ÖĞRETİM İŞLEMLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	4
	MADDİ KAYNAKLAR
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	5
	İNSAN KAYNAKLARI
	Devlet Memurları Kanunu
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”

	6
	SİVİL SAVUNMA
	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
	
“Yetersiz”


	 “Yeterli”
	“Güçlendirilmeli”


KURUM İÇİ ANALİZ

           Örgütsel Yapı:








Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

1. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır 

2. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

	Sınıf / Alan Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal etkinlikler kurulu, eğitim kurumu müdürünün veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında, öğretmenler kurulunda danışman öğretmen olarak belirlenen öğretmenler arasından eğitim kurumu müdürünün belirlediği üç öğretmen, öğrenci kulübü temsilcilerinin kendi aralarından seçecekleri iki öğrenci ile okul-aile birliğince belirlenen bir veliden oluşur. Birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan eğitim kurumlarında, bu etkinlikler mevcut öğretmen/öğretmenlerle eğitim kurumunun imkânları dâhilinde yürütülür.

	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iş birliğinin sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur.

	Eser İnceleme Ve Seçme Kurulu
	Eğitim kurumlarında, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçlarına uygun, sosyal etkinlik çalışmalarını tanıtıcı nitelikte, belirli gün ve haftalara yönelik, sosyal kulüp faaliyetlerine katılımda bulunmuş olan öğrencilerin performanslarını veya ürünlerini içeren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, broşür, afiş, yıllık ve benzeri yayınlar çıkarılabilir ve kurumun resmî internet sayfasında yayımlanabilir.

	Okul Sütü Komisyonu
	Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. hazırlamak.

	Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

	Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi
	Eğitim ortamında şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında, eğitim ortamları ve çevresindeki ilişkilerin ve uygulamaların yapıcı, onarıcı barışçıl, ve destekleyici hale getirilmesinde görev alırlar.

	WEB Yayın Komisyonu
	Okul internet sitesini yayınlar, yönetir. Panel Kullanım ve İçerik Yönetim politikasına uygun iş ve işlemleri yapar.

	Tören ve Kutlama Komisyonu
	Tören ve kutlama programlarının düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlar.

	İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu
	İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline bildirimde bulunmak,

	Risk Değerlendirme Ekibi
	Var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları gerçekleştirir.

	Değerler Eğitimi Okul/Kurum Yürütme Komisyonu
	Değerler Eğitimi kapsamında yapılacak çalışmaları planlar, yürütür ve izler.

	Satın Alma Komisyonu
	Bu komisyon satın alma iş ve işlemlerini yürütür.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. 

	Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi Komisyonu
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliğinin ders kitapları dışındaki kitaplar ile eğitim araçlarının incelenmesi, seçimi ve kullanımı ile ilgili hükümleri doğrultusunda çalışmalar yapar.


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ORDU
	İlçesi: ALTINORDU

	Adres: 
	Gerce Mah. Hasanbaşoğlu Sk. No:19
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y53ttoy6

	Telefon Numarası: 
	0 452 269 2106
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	754629@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	gerceilkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	754629
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1990
	Toplam Çalışan Sayısı:
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	31
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	33
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	64
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 87,78
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	1
	2
	3

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	6
	11


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	218,32
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28,56
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	23,46
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	325
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2415
	Oyuncak Kütüphanesi
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	650
	Destek Eğitim Odası
	
	X

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	6
	9
	15

	1. Sınıf
	7
	3
	10

	2. Sınıf
	7
	7
	14

	3. Sınıf
	7
	5
	12

	4. Sınıf Özel Eğitim
	-
	1
	1

	4. Sınıf
	4
	8
	12

	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	1000 TL
	570,85 TL

	2018
	5355 TL
	4784,14 TL

	2019
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş Analizi Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Paydaşlar
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Kuruluşları 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Kurum Çalışanları
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Paydaşlar
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişi/kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

ANKET DEĞERLENDİRME SEÇENEKLERİ VE PUANLARI

	SEÇENEKLER
	PUAN

	Kesinlikle katılıyorum
	5

	Katılıyorum
	4

	Kararsızım
	3

	Kısmen katılıyorum
	2

	Katılmıyorum
	1


GERCE İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI           
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	PUAN ORTALAMASI


	GENEL ORTALAMA 

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	4,90
	4,42

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,81
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,5
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,58
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,62
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4,63
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,73
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,67
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,77
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,58
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	4,60
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	-
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,69
	


	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi Sonucunda



Okulumuzun;

       Olumlu (Başarılı) Yönleri
Olumsuz(Başarısız) Yönleri

	1.Derslerde projeler yapılması

2.Oyun parkının olması

3.Kodlama derslerinin yapılması

4.Sağlıklı beslenme günleri yapılması

5.Okul kütüphanesinden yararlanabilmeleri

6.Oyuncak kütüphanesinin olması
	1.Sosyal, kültürel faaliyetlerin yetersiz oluşu


GERCE İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI 

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	PUAN ORTALAMASI
	GENEL ORTALAMA

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,57
	4

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,29
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,14
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,86
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,57
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2,71
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,71
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,43
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,43
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,29
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,71
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,29
	


	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi Sonucunda



Okulumuzun;
       Olumlu (Başarılı) Yönleri
Olumsuz(Başarısız) Yönleri

	1.Kuralların okulun yapısına uygun esneklikte olması
2.Fiziki bakımdan temiz ve bakımlı olması

3.Öğrencilere yönelik alanların yeterliliği ve çeşitliliği(çocuk parkı, oyuncak kütüphanesi, kütüphane, robotik kodlama çalışmaları

4.Yeni uygulamalara açık olması

5.Okul yöneticilerinin adil, güleryüzlü ve aktif olması


	1.İşbirlikçi çalışma yapılamaması
2.Potansiyellerin kullanılmaması

3.Öğretmenler arasındaki iletişim eksikliği
4.Sınıflardaki bilgisayarların eski olması nedeniyle verimli kullanılamaması

5.Kuralların istikrarlı şekilde uygulanmaması


GERCE İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI         

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	PUAN ORTALAMASI


	GENEL ORTALAMA 

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,47
	3,92

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,47
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4,09
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,47
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,44
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,21
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,62
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,25
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,15
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,41
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,41
	


	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketi Sonucunda



Okulumuzun;

       Olumlu (Başarılı) Yönleri
Olumsuz(Başarısız) Yönleri

	1.Okul idaresinin sorunları dikkate alması ve çözüm odaklı olması
2.Okulun  düzenli ve temiz olması

3.Öğretmenlerin güleryüzlü olması ve öğrencilere karşı sevecen olmaları

4.Okul bahçesinin asfalt olması

5.Oyun parkı, oyuncak kütüphanesi ve okul kütüphanesinin olması

6.Öğretmenlerin öğrencilere örnek 

7.Öğrencilerin farklı etkinlikler yapmaları
8.İdareci ve öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilme

9.Öğrencilerin çeşitli sosyal aktivitelere götürülmeleri

10.Velilerin her konuda bilgilendirilip görüşlerinin alınması
	1.Velilerin okula ilgisiz olmaları
2.Velilerin çocuklarına karşı ilgisizliği

3.Okulda kamera olmaması

4. Öğretmen-veli arasındaki iletişim eksikliği

5.Öğrenci sayısının az olmasına rağmen başarı oranının düşük olması
6.Okulun fiziki olarak yetersizolması

7.Sanatsal ve sosyal alanda yapılan faaliyetlerin yetersizliği

8.Okul aile birliği toplantılarının yetersizliği

9.Akıllı tahtanın ve bilgisayar odasının olmaması 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması
Öğrenci devamsızlık oranlarının düşük olması

	Çalışanlar
	Yeniliklere ve teknolojik gelişmelere açık olmaları
Çalışanların ihtiyaç ve isteklerinin ön planda tutulması

Sınıf mevcutlarının az olması 

Tecrübeli bir kadronun bulunması

	Veliler
	Öğretmenlere kolay ulaşabilmeleri (telefon, yüzyüze görüşme, veli ziyaretleri)

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının son yıllarda yapılan tadilat ve yeniliklerle daha modern bir hale dönüşmesi
Okul bölümlerinin öğrenci mevcudunu karşılayacak yeterlilikte olması

Öğrencilerin farklı ilgi alanlarını karşılayacak bölümlerin bulunması

	Donanım
	Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon bulunması ve bunların eğitim-öğretim sürecinde etkin olarak kullanılması

	Bütçe
	Yardımseverlerin ve mahalle halkının desteğiyle ihtiyaçların giderilmesi ve yeni projelere destek verilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Okula ait kararlar alınırken tüm paydaşların görüşlerinin alınması
Kararların öncelikle öğrenci ve öğretmen yararı gözetilerek alınması

	İletişim Süreçleri
	Öğrenci sayısının az olmasından dolayı tüm velilerle sık sık telefonla görüşülmesi ve ev ziyaretleri yapılması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okula taşıma yoluyla ulaşım sağlamaları nedeniyle sosyal etkinlik ve ders dışı faaliyetlere yer verilememesi

Rehber öğretmenin olmaması nedeniyle ihtiyacı olan öğrencilere yeterince destek olunamaması

	Çalışanlar
	Okulumuzun ilçe merkezine uzak olması nedeniyle öğretmenlerin çeşitli eğitim faaliyetlerini yeterince takip edememesi
Öğretmenlerin mesleki gelişim alanında yeterince istekli olmaması Öğretmenlerde uzun yıllar aynı yerde çalışmanın verdiği bıkkınlık hissi

	Veliler
	Okulda yapılan toplantılara ve faaliyetlere katılımın yeterli olmaması
Çocuklarının birçok ihtiyacının okul idaresi ve öğretmenler tarafından karşılanması beklentisi

Öğrencilerin akademik başarılarıyla ilgili kayıtsız kalmaları

Çocuklarında gelecek kaygısı yaşamamaları

Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Kazan dairesinin ek binada bulunması nedeniyle yaşanan ısı kaybı
Okulun çevre duvarının ve bahçe kapısının bulunmaması

	Donanım
	Akıllı tahtanın bulunmaması
Sınıflardaki bilgisayarların eski olması

	Bütçe
	Okul bütçesinin ihtiyaçları karşılamada yetersiz olması 

Okul ihtiyaçlarının giderilmesinde düzenli ve net bir bütçenin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Yıllarca aynı ortamda çalışmaktan dolayı arkadaşlık kavramının idareci ve öğretmen gerekliliklerinin önüne geçmesi

	İletişim Süreçleri
	Taşımalı eğitim olması nedeniyle yüzyüze iletişimde yaşanan sorunlar


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığımızın yenilikçi, fırsat eşitliği sağlayan, bireysel farklılıklara hitap eden bir eğitim sistemi oluşturma çabası

	Ekonomik
	Milli Eğitim Müdürlüğü ve köy muhtarlığı tarafından ekonomik olarak yeterince destek görülmesi

	Sosyolojik
	Velilerin genç nüfusunun artması nedeniyle eğitime verilen önemin artmaya başlaması

	Teknolojik
	Köy okulu olmamıza rağmen teknolojiyi derslerimizde rahatlıkla kullanabilir durumda olmamız 

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

	Ekolojik
	Teknolojinin ilerlemesi ve gerekli tedbirlerin alınmasıyla doğa olaylarının(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.)  eğitim ortamlarına(okul) olumsuz etkileri en aza indirilmiştir.
Yaşanan değişim ve gelişimle birlikte toplumlarda artan çevre bilinci.


Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminde sıklıkla yapılan değişiklikler

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik yetersizliği
Kullanılan teknolojik eğitim araçlarının maliyetinin yüksek olması nedeniyle bakım, onarım ve yenileme maliyetinin de fazla olması

	Sosyolojik
	Eğitime yeterince önem verilmemesi 
Şehir merkezine göç nedeniyle öğrenci sayısının giderek azalması

	Teknolojik
	Öğrencilerin teknolojiyi yanlış kullanma eğilimleri

	Mevzuat-Yasal
	Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği
 Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	Çevre bilincinin yerleşmemiş olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği,Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı/Okul öncesi eğitimde taşımalı sistemden kaynaklanan okullaşma oranı

	2
	Okula Devam Devamsızlık/

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler/Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için uygun ortam sağlanması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim/Sosyal, kültürel ve fiziksel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme/ Rehberlik sevisinin bulunmamasından kaynaklanan eksiklikler

	3
	Öğretim Yöntemleri/Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitim faaliyetleri

	4
	Ders Araç Gereçleri/ Okul Bütçesinin Kısıtlı olması nedeniyle teknolojik ders araç gereçlerinin yeterince temin edilememesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul Güvenliği ile iş sağlığı

	2
	Yöneticiler ile çalışan iletişimi, yönetime katılım

	3
	Çalışmaların izlenmesi ve kamuoyuna dönemsel açıklanması

	4
	Okul internet sitesinin düzenlenmesi

	5
	Okul bahçesinin öğrenci taleplerine göre düzenlenmesi

	6
	Arşiv, Taşınır malzeme ve taşınır kayıtları

	7
	Okul ve okul aile birliği gelir giderinin yönetimi ve açıklanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
        Milli kültür ve demokrasinin bilincinde; düşünen, araştıran ve sorun çözen; özgüveni, özsaygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek, çevresine karşı saygılı ve duyarlı, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
       Toplumsal yaşamın gerekliliklerini bilen, ahlaki değerlere önem veren, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Meslek Etiği

2. Liyakat
3. Şeffaflık, Hesap Verilebilirlik
4. Karşılıklı Güven ve Saygı

5. Üretkenlik, Girişimcilik
6. Bireysel Farklılıklara Saygı

7. Çevre ve Doğa Dostu 
8. Hoşgörülülük
9. Saygınlık, Güvenilirlik
10. Kültür ve Sanata Duyarlılık
11. Yaratıcılık, Yenilikçilik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

            Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okul öncesi eğitime erişimlerini sağlayan, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere eğitim imkanı sağlayan etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1. 
            Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları arttırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecek, özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere uygun eğitim ortamı sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı(5 yaş) (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	İlkokulda net okullaşma oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	3
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


        Okulumuzda okul öncesi eğitime önem verilmekte ve öğrencilerin en az 1 yıl okul öncesi eğitimi almaları hedeflenmektedir. Ancak taşıma merkezli okul olmamız ve okul öncesinin taşıma kapsamında olmaması nedeniyle sorunlar yaşanmaktadır. Bunun dışında devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle iletişime geçilerek okul öncesi eğitimin önemi anlatılmakta ve öğrencilerin imkanlar dahilinde devamı sağlanmaktadır. Bu çalışmalara diğer yıllarda da ağırlık verilecektir.
       İlkokulda okullaşma oranı %100’dür. Bu oranın korunması için her yıl çalışmalar düzenli olarak yapılmaktadır. 

      Okulumuzda devamsızlık oranı oldukça düşüktür. Bunun en önemli nedeni devamsızlık takibinin hem okul idaresi hem de sınıf öğretmenleri tarafından düzenli olarak yapılmasıdır.

     Otizmli bir öğrencimizin bulunması ve bu öğrencimiz için açmış olduğumuz özel eğitim alt sınıfı özel eğitime verdiğimiz önemin göstergesidir.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan okul öncesi öğrencilerin alan taraması çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2.
	Okula devam etmeyen okul öncesi öğrencileri için veli görüşmeleri yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
Okul Öncesi Öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3.
	İlkokulda öğrencilerin okula devamı konusunda yapılan çalışmalara devam edilecektir.
	Okul Yönetimi Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4.
	Öğrenci devamsızlığı takibi düzenli olarak yapılacak, devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.5.
	Özel eğitim alt sınıfının donanımının ihtiyaç duyuldukça zenginleştirilmesi
	Okul Yönetimi
	Eğitim öğretim süresince



Yeşim KÖSE YİĞİT

                                                                                                           Okul Müdürü
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

           Öğrencilerimizi; kaliteli eğitim öğretim ortamları hazırlayarak bilgi çağına uygun, kendini ifade edebilen, özgüveni yüksek, proje kültürünü benimseyen, değişim ve gelişime açık ve istekli, her türlü eğitim materyalini etkin kullanarak programların öngördüğü kazanımlar doğrultusunda kendini gerçekleştirmiş beceri sahibi bireyler olarak yetiştirmek, hayata ve üst öğrenimlere hazırlamak.

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. 
         Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrenci kazanımlarının takibi sisteminin varlığı (0-1)
	1
	1
	           1

	1
	1
	1

	PG.2.1.b
	Gerekli donanım ve materyale sahip sınıf oranı (%)
	80
	90
	95
	97
	97
	100

	PG.2.1.c
	Öğrenci başına okulda Bilim, sanat, kültür ve spor faaliyetlerine katılım saati (s)
	10
	20
	25
	30
	40
	50

	PG.2.1.ç
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı(sayı)
	10
	    13
	15
	15
	17
	17

	PG.2.1.d
	Süresinde ve etkin bir şekilde yapılan zümre ve kurul toplantıları oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	P.G.2.1.e
	Öğretmen başına yıllık resmi veya özel hizmet içi eğitim sayısı (s)
	1
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.2.1.f
	Doğa, çevre, enerji tüketimi vb. konularda düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	70
	75
	80
	95
	95
	100

	PG.2.1.g
	Olumsuz konularda tespit edilmiş vaka sayısı (rehberlik servisi, öğretmen veya adli) (sayı)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.h
	Vücut kitle endeksine göre obezite sınırında olan öğrenci oranı (%)
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.a
	Öğretmen başına yıllık resmi veya özel hizmet içi eğitim sayısı (s)
	1
	2
	3
	4
	5
	5


        Eğitim öğretim sürecini daha etkin ve verimli kılmak için öğrenci kazanımlarının düzenli bir şekilde takibinin yapılması ve buna uygun ortamlar hazırlanarak öğrencilerimizin zihinsel, ruhsal ve bedensel gelişiminin desteklenmesi hedeflenmiştir.

       Özel eğitim ve kaynaştırma eğitimine tabi öğrencilerimiz için tüm imkânlar kullanılarak etkin bir eğitim öğretim ortamı oluşturulmuştur. Gelecek dönemlerde de eldeki imkânlar artırılarak geliştirilecektir.

       Öğrencilerimizin gelişimine katkı sağlamak ve özgüvenlerini artırmak için bilim, sanat, kültür ve spor faaliyetlerine katılım imkânlar ölçüsünde artarak devam edecektir.

       Okulumuz donanım bakımından akıllı tahtaların da faaliyete geçirilmesiyle yeterli bir düzeye gelmiştir.
       Öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığını geliştirmek için Türkçe ve Serbest Etkinlikler derslerinde kitap okuma saatleri yapılmaktadır. Yapılan çalışmalarla okuma alışkanlığının düzenli ve sürekli olması hedeflenmektedir. Okul kütüphanesinin kullanımını özendirmek için okuma saatleri okul kütüphanesinde yapılmaktadır.

        Zümre ve kurul toplantıları tüm öğretmenlerin katılımı ile düzenli bir şekilde yapılmaktadır.

        Resmi veya özel hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımın az olmasının sebebi okulumuzun şehir merkezinden uzak olması dolasıyla yolda harcanan süreye ek olarak öğretmenlerimiz hizmet içi faaliyetlere katılmak istememektedirler.

       Okulumuz bulunduğu konum itibari ile doğayla içi içedir. Doğaya saygılı, çevre bilinci oluşmuş enerji kaynaklarını en verimli şekilde kıllanan öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemekteyiz.

      Olumsuz davranış sergileyen öğrencimiz bulunmamakla birlikte Rehberlik Araştırma Merkezinden ve sınıf rehber öğretmenlerinden yardım alarak; çocuklarda şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklarla mücadele konusunda çeşitli faaliyetler yapılarak bu tür konularda öğrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

       Okulumuz Beslenme Dostu Okul olup sağlıklı yaşam etkinlikleri yapılarak öğrencilerimiz bu konuda bilinçlendirilmektedir. Obezite sınırında iki öğrencimiz olup bu öğrencilerimizle ve aileleriyle çeşitli çalışmalar yapılmaktadır.

       Öğrencilerimizin okula en iyi şekilde uyum sağlaması, motivasyonlarının yüksek tutularak özgüven içerisinde aidiyet duygusuna sahip bireyler olarak yetiştirilmesi eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge kabul edilmektedir.
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci kazanımları takibi ile tüm öğrencilerin en üst seviyeye çıkarılması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
Öğretmenler
	Eğitim süresince

	2.1.2.
	Okul donanım ve materyal bakımından imkânlar ölçüsünde daha üst seviyelere getirilerek beceri ve tasarım atölyeleri açılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim süresince

	2.1.3.
	Bilimsel, sosyal,  sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımın artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim süresince

	2.1.4.
	Öğretmenlerin yenilikleri takip etmeleri ve hizmetiçi eğitimlere katılmaları için olumlu ortam oluşturulacak.
	Okul  Yönetimi
	Eğitim süresince

	2.1.5.
	Çeşitli etkinliklerle kitap okuma istek ve sevgisi artırılacak.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim süresince


Eylemler

Yeşim KÖSE YİĞİT
                                                                                                         Okul Müdürü
Stratejik Hedef 2.2. 
        Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerde; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğretmen hareketliliğini artırmak. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Uygulanan Yerel Proje
	4
	5
	6
	6
	7
	8

	PG.2.2.b
	“AB Proje” sayısı
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.2.2.c.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0
	4
	4
	4
	8
	8


        Günümüz dünyası hızla değişmekte ve gelişmektedir. Bizler de değişim ve gelişimden uzak kalmamak için yapılan tüm çalışmaları yakından inceleyerek ve değerlendirerek okulumuz ve öğrencilerimiz için en iyisini kurum olarak istemekteyiz. Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda çeşitli projeler gerçekleştirilmiş olup yeni projelerle yolumuza devam etmeyi hedeflemekteyiz. Yerel, ulusal ve uluslararası proje hazırlama ve uygulama konusunda okul idaresi ve öğretmenleri çeşitli eğitimlere katılarak bu konuda kendilerini geliştirmeye çalışmaktadır.

       Kurumumuz tüm alanlarda eğitimde kalitenin artırılmasını hedeflemektedir.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okul idaresi ve öğretmenlere   yönelik stratejik yönetim ve planlama eğitimleri verilecek.
	Okul  Yönetimi
Öğretmenler
	Eğitim süresince

	2.2.2.
	Proje yazma ve ERASMUS+ proje eğitimleri alınacak
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Eğitim süresince


                                                                                             Yeşim KÖSE YİĞİT
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

          Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, çağın gereklerine uygun yönetim ve organizasyon yapısı etkin hale getirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  

          Okulumuz; paydaşlarıyla iletişimin sağlandığı, beşeri ve fiziki eksikliklerin giderildiği, tüm personelin güven ve uyum içinde çalışabildiği, öğrencilerin mutlu olduğu bir kurum haline getirilecektir.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul internet sitesinin haftalık güncellenme oranı (%)
	60
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projesine katılım (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	İş güvenliği ve sağlığı kapsamında yaşanan iş kazası sasyısı (sayı)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.4.d.
	Okul taşınırlarının kayıtlarının güncel tutulması (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.5.e.
	Veli, öğrenci ve öğretmenlerin okul temizliğinden memnuniyet oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.3.6.f.
	Okul aile birliği gelir ve giderlerine ilişkin bilgilerin açık ve anlaşılır tutulması (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.7.g.
	Okul yemekhanesinden öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.8.h
	Okul bahçesinin ve alanlarının öğrenci talepleri doğrultusunda düzenlenmesi (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


       Okulumuzun internet sitesinde okulda yapılan etkinliklere yer verilmekte ve paydaşlarımızı bilgilendirmek amacıyla duyurular yayınlanmaktadır. Bu çalışmaların düzenli olarak yayınlanması konusunda aksaklıklar yaşanabilmektedir. Bu konuda gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
       Okulumuz beyaz bayrak almıştır. Ayrıca beslenme dostu okul kapsamına alınmıştır. Her iki projenin de gereklerini yerine getirme konusunda kurulan ekipler gerekli çalışmaları yapmaktadır. Diğer yıllardaki hedefimiz her iki projenin çalışmalarını farklı etkinlik ve çalışmalarla sürdürmektir.

     İş güvenliği kapsamında okulumuzda gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Hem çalışan personelin hem de öğrencilerin güvenliği açısından eksiklikler veya zamanla oluşan aksaklıklar öncelikli olarak giderilecektir.

      Okul taşınır kayıtları günceldir ve her yıl bu konuda gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.
      Beyaz bayrak sahibi olmamızdan da anlaşılacağı gibi temizlik konusuna verdiğimiz önem öğretmenler, öğrenciler ve veliler tarafından takdir görmektedir. Diğer yıllardaki hedefimiz öğrencilerimizde eksik gördüğümüz temizlik bilincini kazandırmaktır.

      Okul aile birliği bütçemiz şeffaftır. Her yıl gerek yapılan toplantılarda gerekse web sitemizden bu konuda bilgilendirme yapılmaktadır.

      Okul yemekhanemiz tüm öğrencilerin aynı anda yemek yiyebilecekleri bir kapasiteye sahiptir. Temizliğine önem verilmektedir. Bu konuda tek eksiğimiz yemekhanenin ısıtılması sorunudur. Bu durumun çözümü için çalışmalar yapılmaktadır.
      Okul bahçesinde öğrencilerin voleybol ve futbol oynayabilecekleri alanlar ile oyun parkı bulunmaktadır. Bunların dışında basketbol alanı ve hobi bahçesi yapmayı planlamaktayız.

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Hafta içinde yapılan etkinlikler hafta sonunda düzenli olarak okul internet sitesine işlenecektir.
	Web Yayın Komisyonu
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.2
	Beyaz bayrak ve Beslenme Dostu Okul projeleri ile ilgili çalışmalar ve etkinlikler her yıl yenilenerek devam edecektir.
	Okul Yönetimi
Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.3
	Eğitim öğretim yılı başında risk değerlendirmeleri yapılarak, iş güvenliği esaslarına uygun olarak bakım ve onarımlar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
Risk değerlendirme ekibi
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.4
	Okul taşınır kayıtları düzenli olarak tutulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.5
	Okul bina bölümleri ve bahçesinin temizlik ve düzeni konusunda çalışanların sorumlulukları yerine getirmeleri sağlanacak; öğrencilere de temizlik bilinci aşılanacaktır.
	Okul Yönetimi
Temizlik personeli

Öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.6
	Okul aile birliği gelir giderleri okul internet sitesinden ve okul aile birliği toplantılarında velilere duyurulacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Ekim ve Ocak ayında

	1.1.7
	Yemekhanenin temizliği konusunda gerekli önlemler alınacak, yemekhanenin ısıtılması sorunu çözülecektir.
	Okul Yönetimi
Temizlik personeli
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.8
	Okul bahçesinde öğrencilerin farklı etkinlikler yapabilecekleri alanlar yaratılacaktır.
	Okul Yönetimi
Stratejik planlama ekibi
	Eylül 2019


Eylemler


Yeşim KÖSE YİĞİT
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4500
	5000
	5000
	6000
	6000
	26500

	TOPLAM
	4500
	5000
	5000
	6000
	6000
	26500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

      Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

      Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

      Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Okul


Müdürü





Okul Aile Bir.





Öğretmenler Kurulu





Müdür Yrd.





Kurullar





Komisyonlar





Yrd. Hizmetler





Öğretmenler
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